
“十五五”明确提出：支持青年科技人才创新创业！

《 中 共 中 央 关 于 制 定 国 民 经 济 和 社 会 发 展 第 十 五 个 五 年 规 划 的 建 议 》 明 确 提 出 ，

支 持 青 年 科 技 人 才 创 新 创 业 。 当 前 ， 青 年 科 技 人 才 正 成 为 我 国 科 技 创 新 发 展 的 主 力

军，是赢得未来发展主动权的关键力量。

数 据 显 示 ， “ 十 四 五 ” 期 间 ， 我 国 基 础 研 究 人 才 队 伍 总 量 由 47.2 万 人 增 至 57.5 万

人 ， 新 招 收 博 士 后 18 万 人 ， 比 “ 十 三 五 ” 增 长 64% 。 国 家 重 点 研 发 计 划 项 目 负 责 人

43.3% 为 45 岁 以 下 ， 国 家 自 然 科 学 基 金 项 目 80% 由 45 岁 以 下 青 年 承 担 。 我 国 青 年 科

技人才培养正呈现规模扩大、结构优化、地位提升的系统性跃升趋势。不过，仍有潜

在的短板与制约因素亟待克服。例如，培养机制与评价体系不科学，成长路径受限与

资源分配不足，生活保障与激励机制不完善，等等。如何破局，才能让青年科技人才

的创新“活水”充分涌流？

打 破 培 养 机 制 与 评 价 体 系 的 结 构 性 壁 垒 。 通 过 重 大 科 研 任 务 “ 揭 榜 挂 帅 ” 等 制 度 创

新 ， 打 破 青 年 科 技 人 才 培 养 的 资 历 、 年 龄 与 成 果 壁 垒 ， 鼓 励 青 年 科 技 人 才 敢 于 当 主

角、勇于攀高峰、善于打硬仗。通过设立专属赛道，探索对青年科技人才精准扶持的

可行方案。结合经费包干制，打破传统科研经费管理的制度刚性。通过产学研联合培

养重塑评价体系，坚决摒弃“唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项”的科研指标竞赛。

打 通 科 技 成 果 转 化 通 道 。 建 立 科 技 情 报 员 制 度 ， 利 用 大 数 据 连 接 国 家 实 验 室 等 高

价值成果数据库与工业互联网平台，全天候捕捉产业痛点，对接成果转化。搭建共享

性概念验证与中试平台，供青年科技人才跨区域预约使用，降低项目早期夭折风险。

通过专利作价入股，为青年科技人才将“知本”转化为资本提供通道。开辟科创板即报

即审的绿色通道，将完成中期测试且年入1000万元以上的科创企业上市周期压缩至6

个月，加速青年科技人才的成果转化与产业化进程。设立青年科技人才的专属科创基

金，通过政府领投、市场跟投的方式撬动社会资本。例如，成都市发布总规模超1000

亿元的未来产业基金，引导上百家机构共同发起未来产业投资联盟，吸引中高端人才

创新创业。

打 造 创 新 友 好 型 生 态 。 营 造 宽 容 失 败 、 鼓 励 创 新 的 社 会 氛 围 ， 引 导 青 年 树 立 敢 闯

会创、挑战未知的责任感、使命感与价值观。鼓励各地出台扶持青年科技人才创新创

业的针对性政策。在项目审批、政府服务、专利申请、成果转化等环节，积极探索创

新友好型的政策设计。打造从研发到产业化的全链条生产性服务业生态，聚焦制度、

服务与资本维度，为青年科技人才的项目落地与创新创业提供全方位支持，推动创新

才智尽早转化为新质生产力。

小编提示：

各位读者朋友们，由于微信公众号平台更改了推送规则，建议您读完点一下

“在看”，这样每次新文章推送会第一时间出现在您的订阅列表里哦~

我知道你在看，请点 在看 哟~

中关村石景山园

长按识别二维码

关注我们

往期精彩回顾往期精彩回顾往期精彩回顾往期精彩回顾往期精彩回顾往期精彩回顾往期精彩回顾往期精彩回顾往期精彩回顾

1 从 技 术 引 领 到 规 则 引 领 ， 北 京 市 成 立 人 工 智 能 标 准 化 技 术 委 员 会

2 首 钢 园 迎 政 策 加 持 ， 赋 能 数 字 空 间 新 发 展

3 2 0 2 5 年 度 智 能 制 造 系 统 解 决 方 案 “ 揭 榜 挂 帅 ” 项 目 申 报 工 作 启 动 ！

2025年11月4日 17:34 北京中关村石景山园

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI0ODI5MDg5Mg==&mid=2247630440&idx=3&sn=b9098a3dba0fc5145fc37ee9a7dd65e5&scene=21#wechat_redirect
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI0ODI5MDg5Mg==&mid=2247630440&idx=3&sn=b9098a3dba0fc5145fc37ee9a7dd65e5&scene=21#wechat_redirect
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI0ODI5MDg5Mg==&mid=2247630300&idx=1&sn=6cc81558749798f83af80466e4c322f0&scene=21#wechat_redirect
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI0ODI5MDg5Mg==&mid=2247630300&idx=1&sn=6cc81558749798f83af80466e4c322f0&scene=21#wechat_redirect
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI0ODI5MDg5Mg==&mid=2247630292&idx=2&sn=3016500ca5549285ed4412d49f813140&scene=21#wechat_redirect
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI0ODI5MDg5Mg==&mid=2247630292&idx=2&sn=3016500ca5549285ed4412d49f813140&scene=21#wechat_redirect
javascript:void(0);

